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  PERSÖNLICHE ANGABEN 
 

  Thorsten Eisengräber 
 
 Im Rönskensfeld 34  
  46562 Voerde 
  0 28 55 96 99 129 
  0160 98 155 090 
  thorsten.eisengraeber@gmail.com 
  geboren am 22. Juni 1987 in Wesel 
  verwitwet 
 
 
 
 
  BERUFLICHE ERFAHRUNG 
 
02/2026 – heute EP Power Minerals GmbH in Oberhausen 

(Management von Kraftwerksnebenprodukten, Strahlmitteln & indust-
rieller Abfälle, 25 Konzernunternehmen, 300 Mio. € Umsatz, 500 Mit-
arbeiter)   

   

  Senior Controller - CAPEX, Systems & Projects 

  Tätigkeiten: 

 Verantwortung für die gruppenweite Budgetierung, Forecasts 
und das monatliche Reporting von CAPEX-Projekten, ein-
schließlich Steuerung des Approval Workflows 

 Erstellung und Analyse von Business Cases in enger Zusam-
menarbeit mit dem Projektmanagement-Team 

 Schnittstelle zu Group Treasury zur Sicherstellung der Finan-
zierung internationaler Investitionsprojekte 

 Erstellung und Interpretation von Cash-Out-Forecasts und 
Zahlungsplänen 

 Steuerung der Kostenallokation des globalen Projektteams 
unter Berücksichtigung von Dividenden- und Steuereffekten 

 Aufbau von Planungs- und Reportingstrukturen in SAP Analy-
tics Cloud 

 Begleitung von Post-Merger-Integrationen neuer Tochterge-
sellschaften  

 
 
01/2024 – 01/2026 EP Power Minerals GmbH in Oberhausen 
   

  International Head of Controlling and Accounting 

  Tätigkeiten: 

 Verantwortung für die Leistungsabrechnung und das operative 
Controlling der Business Unit Cementitious Materials 

 Beteiligungscontrolling für Tochterunternehmen und Joint 
Ventures innerhalb der Business Unit 

 Erstellung, Analyse und Präsentation von Monats- und Jah-
resabschlüssen, Budget- und Forecast-Planungen für die Ge-
schäftsleitung und Gesellschafter 

 Steuerung und Überwachung der umsatzsteuerlichen Pro-
zesse innerhalb der Business Unit 



 

 Hauptansprechpartner für Wirtschaftsprüfer sowie für die 
Tochterunternehmen in allen Controlling- und Reporting-Fra-
gen 

 Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams von vier 
Mitarbeitenden 

 Mitwirkung an Monats-, Quartals- & Jahresabschlüssen (HGB, 
IFRS) 

 Kaufmännische Leitung der türkischen Tochtergesellschaft mit 
Gesamtverantwortung analog zur Funktion eines 
CFO/Geschäftsführers 

 Leitung und Mitwirkung an Projekten, einschließlich Due-Dili-
gence-Prüfungen und Erstellung von Business Cases  

o u.a. Akquisition einer neuen Tochtergesellschaft in 
den USA  

 
 
06/2022 – 12/2023 EP Power Minerals GmbH in Oberhausen 
   

  Head of Group Controlling 

  Tätigkeiten: 

 Steuerung und Weiterentwicklung des gruppenweiten Control-
lings sowie der Berichtsstrukturen 

 Erstellung, Konsolidierung und Kommentierung der monatli-
chen Finanzberichte für die Geschäftsführung und den Gesell-
schafter 

 Verantwortlich für die Prognose- und Budgetplanung auf Kon-
zernebene, inklusive Präsentation der Ergebnisse vor der Un-
ternehmensleitung und dem Gesellschafter in Tschechien 

 Analyse von Unternehmensbewertungen und Durchführung 
von Impairment-Tests 

 Enge Zusammenarbeit mit internationalen Tochterunterneh-
men und Joint Ventures hinsichtlich Controlling- und Report-
ing-Prozessen 

 Verantwortung für das Investitionscontrolling sowie die Steue-
rung von Investitionsprojekten 

 Leitung und Mitarbeit in strategischen Projekten, insbeson-
dere in den Bereichen M&A, Investitionsentscheidungen und 
Organisationsentwicklung 

 Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer sowie für die Finanzab-
teilungen der Tochtergesellschaften 

 Fachliche und disziplinarische Führung eines Teams von fünf 
Mitarbeitenden 

 
 
09/2020 – 05/2022 Imperial Logistics International B.V. & Co. KG in Duisburg 

(Logistik- & Supply – Chain Lösungen, ca. 150 Konzernunternehmen, 
1,4 Mrd. € Umsatz, 9.000 Mitarbeiter)   

   

  Teamlead Reporting / Deputy Head of Corporate Controlling 

  Tätigkeiten: 
 Verantwortung für die Steuerung und Weiterentwicklung des 

konzernweiten Reportings  
 Erstellung, Analyse und Kommentierung von Monats-, Quar-

tals- und Jahresabschlüssen sowie Budget- und Forecast-Pla-
nungen  



 

 Präsentation der finanziellen Ergebnisse vor der Geschäftslei-
tung und Kommunikation mit der börsennotierten Konzernmut-
ter in Südafrika 

 Vorbereitung und Mitarbeit bei der Erstellung der Jahres- und 
Konzernabschlüsse nach IFRS  

 Leitung und Mitarbeit in Projekten, insbesondere im Bereich 
M&A, Prozessoptimierung und Effizienzsteigerung 

o u.a. Verkauf der gesamten Imperial Logistics Internati-
onal Gruppe 

 
 
03/2018 – 08/2020 Imperial Logistics International B.V. & Co. KG in Duisburg 
   

  Corporate Controller 

  Tätigkeiten: 
 Erstellung und Analyse von Monatsberichten, Forecasts und 

Soll-Ist-Abweichungsanalysen 
 Betreuung und Weiterentwicklung des konzernweiten Investiti-

onscontrollings  
 Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer und Tochterunterneh-

men bei Finanz- und Controlling-Themen 
 Entwicklung von VBA-Makros zur Automatisierung von Repor-

ting-Prozessen 
 Integration und Migration von Finanzdaten in einheitliche Re-

porting-Systeme 
 Unterstützung bei verschiedenen Projekten  

o Verkauf der Business Unit Shipping mit ca. 35 Report-
ingeinheiten  

o Integration zweier Konsolidierungssysteme auf ein 
einheitliches Hyperion Financial Management System 
und Migration der Daten (inkl. Vergangenheit) 
 
 

07/2012 – 02/2018 EuroComfort Group in Bocholt 
(Herstellung & Vertrieb von Bett- & Polsterwaren, 27 Konzernunter-
nehmen, 360 Mio. € Umsatz, 5.200 Mitarbeiter)   

   

  Bereichsleiter Controlling / Group Controlling 

  Tätigkeiten: 
 Verantwortung für das Budget-, Forecast- und Investitionscon-

trolling auf Konzernebene 
 Konsolidierung und Analyse von Monats- und Tertialabschlüs-

sen für alle Konzernunternehmen 
 Ausarbeitung strategischer Handlungsempfehlungen für die 

Geschäftsleitung 
 Koordination des internationalen Controllings mit Tochterge-

sellschaften in Deutschland, Frankreich, Litauen, Polen und 
China 

 Optimierung und Automatisierung von Berichts- und Control-
ling-Prozessen 

 Fachliche Führung eines Teams von bis zu drei Mitarbeiten-
den 

 Unterstützung bei verschiedenen Projekten 
o Senkung der Fixkosten auf Gruppenebene im Ver-

gleich zum Vorjahr um 1,7 mio. EUR.  
o Auswahl und Einführung eines Planungs- & Konsoli-

dierungstools 



 

12/2011 – 06/2012 Elliot GmbH in Xanten  
  (Import & Export von Flugdrachen & Spielwaren, 25 Mitarbeiter) 
 

  Management Assistent 

  Tätigkeiten: 
 Planung, Steuerung und Leitung von unternehmensinternen 

Projekten  
 Übernahme von Controlling-Aufgaben und Erstellung betriebs-

wirtschaftlicher Analysen  
 Kalkulation und Kostenkontrolle zur Unterstützung der Ge-

schäftsleitung  
 Pflege und Verwaltung von Stammdaten in ERP-Systemen  
 Durchführung kleinerer SQL-Programmierungen zur Pro-

zessoptimierung 
 
 
  STUDIUM 
 
03/2010 – 08/2011 Hochschule Bochum 
  Master of Arts im Bereich des internationalen Managements 
   

Thema der Master Thesis:  
 Problematik und Analyse der Kommunikation im Change Manage-

ment sowie ausgewählter interner und externer Unterstützung 
 

  Abschluss: Master of Arts  
 
 
02/2011 – 07/2011 Auslandssemester 
  Berner Fachhochschule  
  Master of Science in Business Administration  
 
 
03/2007 - 02/2010 Hochschule Bochum 
  Bachelor of Arts im Bereich der Wirtschaftswissenschaften 
   

Thema der Bachelor Thesis:  
 Konzeption und Implementierung eines kennzahlenbasierten Ziel-

systems für die Niederrheinische Verkehrsbetriebe AG 
 

  Abschluss: Bachelor of Arts 
   
 
  SCHULE 
 
07/2003 - 06/2006 Berufskolleg Wesel 
  Wirtschaft und Verwaltung 
  Leistungskurse: 

 Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen  
 Englisch 

 
  Abschluss: Allgemeine Hochschulreife 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  BESONDERE KENNTNISSE 
 
  IT-Kenntnisse: 

  MS Excel inkl. AfO Expertenkenntnisse 
  Hyperion Financial Management Expertenkenntnisse 
  MS Office erweiterte Kenntnisse
   NTS Apollo (ERP) erweiterte Kenntnisse 
  Cubeware (BI) erweiterte Kenntnisse 
  OneStream gute Kenntnisse  
  Mesonic Winline gute Kenntnisse 
  SAP R/3 & SAP 4 Hana gute Kenntnisse 
     

Sprachkenntnisse: 

  Deutsch Muttersprache 
  Englisch  verhandlungssicher  
  Spanisch Grundkenntnisse 
  Französisch Grundkenntnisse 
 
 
  SEMINARE  
 

 Confex: KI in der Datenanalyse 
  
 Haufe Akademie: Umsatzsteuerrecht bei Export & Import von  
 Waren und Dienstleistungen 

   
  Haufe Akademie: Führung kompakt  

u.a. mit den Schwerpunkten Mitarbeiterführung, Teams & Gruppendy-
namik, Rhetorik, Präsentation, sowie Zeit- und Selbstmanagement 

 
Gelangensbestätigung und andere Nachweispflichten: 
Innergemeinschaftliche Lieferungen nach Einführung der Gelangens-
bestätigung 
 
Seminar zum Thema: Umgang und Einsatz von Cubeware (BI – Tool) 
 
Creditreform – Seminar: 
Jahresabschlüsse analysieren und treffend auswerten 

 
 
  SONSTIGES 
 
 
07/2006 – 03/2007 Evangelisches Krankenhaus in Wesel  

Zivildienst  
 
Führerschein der Klasse B 
 
Interesse an Fußball, Tennis und Freunden  
 
Mitglied in der St. Sebastianus Schützenbruderschaft Büderich 

 
 
 
Voerde, 12. April 2026 

 


